SN )
N o R

Bphu3 ep sjuspisald
BA|IS Bp 016185 OInep

VENLINYNOVYL 30 VIGYQORISIN 30 VSV VINVS

1202 op 0IQUIBAON 8P 0} ‘BanjLenbe

1202/910

apnvg vp dunpy vILOPPUIPLOO)

VaALINVNOV.L Ad OIdIDINAW Od VINLIZATYd

6106672
6,'06622 | ¥¥'¥09°€
yr'v09'€ 0qlooy 0ESI0Sal 9p OWlig | ezNnos ap Iln4 SUOA B|BYdIA|IN0-OZ
om. € . 120z 0} oedeoydy soinp
12'189°9C Jousjuy opues
1202
QIAQD 11N o1eIsng |  oxamno
eqnjiienbe] ap eipiodlIasI\ ap ese) ejues




02 Razdo Social/Nome
0101 - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TAQUARITUBA

ndereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
A MAL FLORIANO PEIXOTO, 00095 CENTRO

:dS Municipio
jTAQUARITUBA

06 UF 07 CEP
sp 18740-000

8610101

s

10 PIS/ PASEP

210.74131.68.3 000331 - MICHELE YONE FUJIl DE SOUZA

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

21 Tipo de Contrato

i-Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Endereco (Logradouro, Nr®, Andar, Apt.) 13 Bairro

RUA QUINTINO BOCAIUVA, 248 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 18 CPF .
TAQUARITUBA SP 18740-000 094372/00324/SP 413.820.478/43
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie

17/09/1990 SELENE SATIKO FUJII DE SOUZA

22 Causa do Afastamento

Rescisdo s/ Justa Causa por Iniciativa do Empregador

T “. ?# " 25 T

'VERBAS RESCISORIAS

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissio ... ] 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 (4d. Afastamento
1.795,10{12/03/2021 o i 16/09/2021 15/10/2021 I
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00{01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral >
45.298.023/0001-62 - SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS TERAPEUTAS OCUP. DO ESTADO DE SAO PAULO

50-Saldo de Salério 51-Comissdes 52-Gratificaydes 53-Adicional de Insalubridade 54-Adicional de Periculosidade
15 Dia(s) 868,60 0,00 0,00 20,00 106,45 0,00
55-Adicional Noturno 56.1-Horas Extras 57-Gorjetas 58-Descanso Semanal Rem. (DSR)  [59-Reflexo DSR s/ Salario Variavel

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60-Multa Art. 477, § 8°/CLT 62-Salario-Familia 63-13° Salario Proporcional 64-13° Salario Exercicio Anteriores  |65-Férias Proporcionais

0,00 0,00 |08/12 Avos 1.293,42 0,00 [07/12 Avos 1.131,74
66-Férias Vencidas 67-Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) 68-Terco Constitucional de Férias  |69-Aviso Prévio Indenizado 70 43° Salano (Aviso Prévio Inden.)

0,00 0,00 377,25 0,00 Lol 0,00
71-Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 99-Ajuste do saldo devedor

0,00 0,00

P fe‘tu“ Municipal de Taqm s

L COVID-" O'g /20, @

Pago com wecurbu

DEDUOESZ M) DF 0. ABORA(, £

101- Ad|anNEento Salarial ; 102- Adlantamento de 13° Salario 103-Aviso Prévio Indenizado 112.1-Previdéncia Social 112.2-Previdéncia Social ( 13° Sal. )
- 0,00 0,00 0,00 |7,50% 73,12 7,72% 99,90
MAT-RRE  THT 5 RRF sobre 13° Salario .
PREFEITURA W 0,00 0,00

Jodandn, 0545 olols40L-3 cc




02 Razao SomaI/Nome
0101 -SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TAQUARITUBA

10 Pis / Pasep: . 11 Nome:
210.74131.68.3 000331 - MICHELE YONE FUJII DE SOUZA

17 Cart.Trabalho (Nro./Série/UF) :| 18 CPF:
094372/00324/SP 413.820.478/43

22 Causa do Afastamento
Rescisao s/ Justa Causa por Iniciativa do Empregador

24 Data de Admissé&o: 25 Data do Aviso Prévio: |26 Data de Afastamento: 27 Cod. do Afastamento: |29 Penséao Alim.(%) (FGTS):
12/03/2021 16/09/2021 15/10/2021 1" 0,

30 Categoria do Trabalhador:
01 - Empregado -

o

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.2 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 12 do art. n.2 477 da CLT ndo é devida, tendo em
vista a duracdo do contrato de trabalho nfo ser superior a um ano de servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisio
contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. ’

No diaZs.) /JO /20 9L foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.2 15/2010, o efetivo pagamento
das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 3.604,44 (Trés Mil Seiscentos e Quatro Reais e
Quarenta e Quatro Centavos ), o qual, devidamente rubricado pelas partes, é a parte integrante do presente Termo de Quitacdo.

. de de

MAURO SERGIO DA SILVA CPF: 092.165.208/92

151 Assinatara -" 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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156 Informagdes a Caixa:
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